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للإرشاد والتوجيه المهني



للإرشاد والتوجيه المهني

التعـــريف:                                                                                                                         

المستفيد هو الشخص أو المؤسسة التي تستفيد من خدمات أو أنشطة الجمعية ؛ ويجب أن

يتم اختيار المستفيدين بطريقة عادلة وشفافة، وذلك لضمان وصول المساعدة إلى المستحقين

لها.

الهــــدف:                                                                                                                               

تهدف هذه اللائحة إلى تحديد الإجراءات والضوابط التي يجب اتباعها عند اختيار المستفيدين

من خدمات أو أنشطة الجمعية . وذلك لضمان الشفافية والنزاهة في عملية الاختيار.

الصلاحيات:                                                                                                                                

يكون مسؤولاً عن تنفيذ هذه اللائحة مجلس الإدارة أو من ينوب عنه.

الإجــراءات:

 تحديد معايير الاختيار:                                                                                                                              

- أولاً: يجب على الجمعية تحديد معايير الاختيار التي ستستند إليها في اختيار المستفيدين من

برامجها وهي على سبيل الحصر برنامجي ( رحلات العمرة – إفطار صائم ) وتشمل هذه المعايير

عادةً: 

الاحتياجات الأساسية للمستفيد. 

المعايير الدينية أو الثقافية للمستفيد. 

الإعلان عن المشروع الذي تريد الجمعية تنفيذه مع ذكر معايير اختيار المستفيدين فيه. 

يجب الإعلان عن معايير الاختيار للجمهور، وذلك لضمان الشفافية في عملية الاختيار. 

ويمكن الإعلان عن معايير الاختيار من خلال موقع الجمعية الرسمي وحسابات الجمعية الرسمية

عبر منصات التواصل الاجتماعي.

 ثانيًا: استقبال طلبات التقديم :                                                                                       

يجب استقبال طلبات التقديم من الأشخاص أو المؤسسات التي ترغب في الاستفادة من

خدمات أو أنشطة الجمعية.
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ويمكن استقبال طلبات التقديم من خلال الواتساب الخاص بالجمعية أو عبر رسائل المواقع

-ثالثًا: فحص طلبات التقديم:

يجب فحص طلبات التقديم من قبل المختص، وذلك للتأكد من استيفاء المتقدمين للمعايير

المحددة .

-رابعًا: اتخاذ قرار الاختيار : بناءً على نتائج الفحص والتقييم، تتم الموافقة أو عدمها.           



للإرشاد والتوجيه المهني

-خامسًا: إبلاغ المستفيدين بالقرار : يجب إبلاغ المستفيدين بالقرار الصادر عن المختص، وذلك من

خلال الاتصال الهاتفي أو عبر الواتساب وذلك لكون الجاليات غير العربية لا تتقن التواصل عبر

الرسائل باللغة العربية .

 الضــــوابط:

يجب الالتزام بالضوابط التالية عند اختيار المستفيدين:                                     

يجب أن يتم اختيار المستفيدين بطريقة عادلة وشفافة.                                                      

يجب أن يتم الإعلان عن معايير الاختيار للجمهور.                                                                

يجب أن يتم فحص طلبات التقديم بعناية.                                                                          

قد يجري فريق الاختيار مقابلات مع بعض المتقدمين.                                                        

يجب أن يكون قرار الاختيار مستندا إلى نتائج الفحص والتقييم.                                           

يجب أن يتم إبلاغ المستفيدين بالقرار الصادر عن فريق الاختيار.
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اعتمـــــاد مجلس الادارة

اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه اللائحة في اجتماع رقم (2) وتاريخ ( 17\07 \1447هـ) الموافق (06\01 \2026م)

وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

يعتمد.... رئيس مجلس إدارة جمعية الرؤية المستقبلية للإرشاد والتوجيه المهني بجازان 

م \ مــازم بن يحي عريشي

التوقيع:....................................


